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Tema: Planeacion de la mesa de participacion en salud en la UPI La Florida

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestion Evaluacion de Politicas en salud | Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Publica

Objetivo Fecha: 11/02/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacién () Acompafiamiento ()
Avanzar en la definicion de la Otro ( X') __Mesa de trabajo
ruta de trabajo, asi como en la . . - .
estructura, J alcances y Modalidad: | Presencial ( X)) Virtual () Mixta ()

mecanismos de funcionamiento

de la Mesa de Salud, con el fin Lugar: SDS-Oficina de asesores del despacho

de orientar las acciones

. e Hora Inicio: 02:30 PM__ Hora Fin: _4:30:PM
interinstitucionales y establecer — - —

los lineamientos técnicos y

operativos que guiardn su Notas por: Sandra Milena Fandifio Hernandez

implementacion. ] ]
Proxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Temas:
1. Bienvenida y presentacion de los participantes
2. Socializacién sobre el contexto de la poblacion indigena Embera
3. Definicion de la estructura metodoldgica para la mesa de salud en la UPI La Florida

Comentarios tratados:
1. Bienvenida y presentacion de los participantes

La asesora del despacho de la Secretaria Distrital de Salud dio la bienvenida a los participantes e
invitd a cada uno a presentarse. En la sesion estuvieron presentes la asesora del despacho, el lider
y dos referentes étnicos de la Direccion de Participacion, asi como la referente de la Subdireccién de
Gestién y Evaluacioén de Politicas en Salud Publica.

La asesora del despacho expone el contexto y la importancia de planear la Mesa de Salud que se
realizara en la UPI La Florida el proximo 12 de febrero de 2026. Senala que los voceros del pueblo
indigena Embera han presentado diversas peticiones que requieren una preparacion anticipada y
una articulacién adecuada entre las entidades competentes. Asimismo, informa que a la jornada
asistira el Ministerio Publico, lo que implica la necesidad de contar con informacién precisa, rutas
claras de atencion y respuestas institucionales coordinadas para garantizar el adecuado desarrollo
de la mesa.
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2. Socializacién sobre el contexto de la poblacién indigena Embera

La referente de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, a través de
una presentacion, socializé el contexto del pueblo Embera, incluyendo sus usos, creencias y
costumbres. Asimismo, expuso las acciones que la Secretaria de Salud ha fortalecido para mejorar
la atencion de esta poblacion en el contexto urbano de la ciudad.

Se preciso en las cinco lineas de accion, tales como:

1. Equipos multidisciplinarios: Implementacion de Equipos MAS Bienestar a tu Hogar con
perfiles étnicos Embera, equipos de vacunacion, equipos de vigilancia en salud publica y los
Equipos MAS Bienestar para la UAIC dirigida a nifios entre 3 meses y 5 afios.

2. Disponibilidad de ambulancia: Operacion de una ambulancia basica temporal, con servicio
24/7, ubicada en las UPI La Florida y La Rioja.

3. Jornadas de salud: Realizacién de jornadas de medicina general, ginecologia, vacunacion,
medicina ancestral y actividades de educacion en salud sobre factores psicosociales y las
dieciocho (18) practicas de vida saludable.

4. Mesas de participacion en salud: Desarrollo de espacios de didlogo de saberes para
construir acciones de bienestar en salud para la poblacion indigena Embera, realizadas en
las UPI La Florida y La Rioja.

5. Aseguramiento: Identificacion del estado de aseguramiento mediante cruce vy
procesamiento de bases de datos, gestién de casos con barreras de acceso por afiliacion y
articulacién directa con las EAPB.

El lider étnico de la Direccién de Participacion solicité informaciéon sobre la cantidad de talento
humano del equipo base que adelanta acciones dirigidas a la poblacién indigena Embera.

En respuesta a esta solicitud, la referente de la Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Politicas en
Salud Publica presentd la informacion correspondiente al talento humano contratado a través de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud Centro Oriente y Norte. A continuacién, se detalla la
distribucién del personal segun lo reportado en el cuadro correspondiente:

PERFILES SUBRED NORTE SUBRED CENTRO TOTAL
ORIENTE

4

GESTORES ANCESTRALES (JAIBANA)
GESTORES ANCESTRALES (YERBATERO)
GESTORES ANCESTRALES (PARTERA)
GESTORES ANCESTRALES
ENFERMERIA

GESTORES EN SALUD RUTINARIOS
GESTORES EN SALUD UAIC
GESTOREN SALUD HOSPITALIZADO
GESTOREN SALUD GESTIONES
PERFIL SOCIAL

LIDER OPERATIVA

TOTALTALENTO HUMANO
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Por otro lado, resalté la importancia de las mesas de participacién en salud, las cuales se vienen
desarrollando desde 2023 con la poblacion.

El lider étnico de la Direccién de Participacion destaca la importancia de mantener un didlogo
constante con la comunidad. Sin embargo, propone reducir la frecuencia de las mesas de trabajo a
una sesion mensual en cada punto de atencion.

3. Definicién de la estructura metodolégica para la mesa de salud en la UPI La Florida

La referente de la Subdireccion de Gestién y Evaluaciéon de Politicas en Salud Publica presento la
propuesta de orden del dia para la mesa de participacion en salud programada para el 12 de febrero
de 2026, el cual quedé estructurado de la siguiente manera:

1. Bienvenida y presentacion de los participantes.

2. Lectura de los compromisos establecidos en la mesa realizada el 21 de enero de 2026.
Socializacion de las acciones en salud adelantadas entre el 22 de enero y el 11 de febrero de
2026.

Socializacion de la evolucion médica de las personas hospitalizadas.

Concertacion de actividades en salud.

Receso — “Compartir de bebida ancestral”.

Varios de salud.

Intervencion de la Secretaria de Integracion Social.

N O A

Los y las participantes de la reunion aprobaron el orden del dia.

Por otro lado, en relacion con la articulacion con la Subred Norte para el desarrollo del compartir
ancestral, se confirma la realizacion de esta actividad.

Entre los participantes se concerta lo siguiente:

¢ La Asesora del Despacho realizara la bienvenida y apertura del espacio.

e Lareferente indigena de la Direccion de Participacion asumira la moderacion del encuentro.

o Lareferente de atencion a la poblacion indigena Embera de la Subdireccion de Politicas sera
responsable de la elaboracién del acta.

e La Subred Norte estara a cargo del compartir ancestral.

o El gestor con pertenencia indigena Embera contratado por la Subred Norte realizara la
traduccién permanente durante toda la actividad.

e La referente de atencion a la poblacién indigena Embera de la Subdireccion de Politicas
llevara una cartelera donde se plasmaran las lineas de accién en salud, tanto en espanol
como en lengua Embera Katio. Adicionalmente, se llevara otra cartelera con el orden del dia.

La reunion finalizé sin novedades. El referente de Politicas se encargara de elaborar el acta y enviarla
junto con la presentacién a todos los participantes.
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

| Evaluacion y cierre de la reunion

iSe logro el objetnvo‘? Observaciones (si aplica)
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Se podran mcluxr o eliminar fulas de acuerdo con el requenmlento



